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DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PISZU

OGLASZA NABOR Nr 03/2016
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor

Liczba etatow: |
Wymiar etatu: pelny.
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

1. Wymagania niezbgdne:
1.1. Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub  przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1.2. Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze.
1.3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych:
1.4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

1.5. Znajomos¢  jezyka  polskiego  potwierdzona  dokumentem  okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej- nie dotyczy obywateli polskich:

1.6. Nieposzlakowana opina:

1.7. Staz pracy: minimum jeden rok doswiadczenia w administracji publicznej na

stanowisku zajmujacym si¢ windykacja naleznosci:
2. Wymagania dodatkowe:
2.1 Wiedza prawnicza, w tym z zakresu windykacji naleznosci publicznych,

przygotowania wnioskow do Kancelarii Komorniczych, prowadzenia post¢powania
egzekucyjnego.
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.2.Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office, Internetu, poczty
elektronicznej. korzystania z portali wiedzy prawniczej, obstugi kalkulatoroéw odsetek,

2.3.Samodzielnosé, kreatywnosé, wnikliwosé, terminowosé, logiczne myslenie.

2.1. Umiejetnosé pracy w grupie.

2.2. Prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

.1. Prowadzenie wszelkich czynnosci zmierzajacych do odzyskania naleznosci
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przystugujgcych powiatowi piskiemu ( PUP w Piszu) we wspotpracy z adwokatem
urzedu.

3.2. Weryfikacja terminowosci zwrotu naleznosci przystugujacych powiatowi piskiemu
(PUP w Piszu),

3.3. Terminowe podejmowanie w stosunku do dluznikow czynnosci zmierzajacych do
odzyskania naleznosci,
3.4. Podejmowanie czynnosci w zakresie zabezpieczenia roszczen z tytutu naleznosci

przystugujacych powiatowi piskiemu ( PUP w Piszu).
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3.5. Podejmowanie czynnosci majacych na celu wyegzekwowanie naleznosci 1 nie

dopuszczenie do przedawnienia si¢ roszezen w sytuacji uptywu okresu wymagalnoscei,



3.6. Ustalenie i dochodzenie naleznosci Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu w wysokosci

nie nizszej niz wynikajaca z prawidlowego obliczenia z tytulu zawartych umow o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub umowy o
przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innych
naleznosci ( np. wynikajacych z umow o zorganizowanie prac interwencyjnych, robot
publicznych),
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. Dochodzenie podlegajgcej zwrotowi kwoty $rodkoéw Funduszu Pracy i srodkow z
Europejskiego Funduszu Spolecznego wynikajacych z zawartych umoéw o przyznanie
jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. uméw dotyczacych
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska, umow o przyznanie
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy,
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. Negocjowanie warunkow splaty zadluzenia, wyjasnienie przyczyn opéznien w
zakresie platnosci.,

3.9. Przygotowywanie wezwan do zaplaty oraz monitorowanie splaty naleznosci,

3.10.Wspolpraca z kancelarig komornika i innymi urzedami w celu odzyskania naleznosci .

3.11. Przekazywanie spraw do Kancelarii prawnej w celu skierowania na drogg
postepowania sadowego oraz egzekucyjnego.

3.12.Prowadzenie ewidencji spraw sadowo- komorniczych oraz korespondencji
wyjasniajacej.

3.13.Badanie efektywnosci podejmowanych dziatan,

3.14. Wprowadzanie i aktualizacja danych wynikajacych z realizacji zadan do systemu
informatycznego SYRIUSZ z zachowaniem dokltadnosci i prawdziwosci
wprowadzanych informacji

. Warunki pracy na danym stanowisku: obstuga klientow zewnetrznych, koniecznos¢

szybkiego reagowania i podejmowania wiazacych decyzji.

5. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym (datg

upublicznienia ) wyniésl: 8,65 %.

6.Wymagane dokumenty:
a. Zyciorys (CV):
b. List motywacyjny:
c. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje (dyplom), staz pracy
stwierdzony $wiadectwem pracy i/ lub zaswiadczeniem:
d. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o  charakterze  zgodnym z  wymaganiami na  danym  stanowisku;
e. Podpisany kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie ( druk do
pobrania na stronie BIP;
f. Podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych ( druk do pobrania),
g. Podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(druk do pobrania);
h. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow naboru ( druk do pobrania):
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i. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ —  dotyczy — 0sob
niepetnosprawnych ubiegajacych si¢ o zatrudnienia na stanowisko urzednicze:;
j. Inne dokumenty potwierdzajace uprawnienia (np. prawo jazdy kat. B).
(kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowigzany bedzie przedlozy¢ oryginal
zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskany z Krajowego Rejestru Karnego na wiasny
koszt)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w formie pisemnej. nalezy skfada¢ lub przesta¢
w/do Powiatowym/ego Urzedzie/u Pracy w Piszu przy ul. Zagloby 2. 12-200 Pisz,
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: inspektora w terminie do dnia 02- 01-2017 r.
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po uptywie wyzej wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.

KANDYDACI zostang zaproszeni na rozmoweg i test.

[nformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej (pup.pisz.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w PUP
w Piszu, przy ul. Zagloby 2.

Informuje, ze zgodnie z art.24 ust.] ustawy o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922 ze zm.):

| .administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Piszu ul. Jana
Onufrego Zagloby 2 zwany dalej Urzedem,

2. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na ww. stanowisko
i udostgpnianie pracownikom ds. kadr oraz komisji rekrutacyjnej.

3. posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4. podanie dla Urzedu danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych
w art.22'§ Kodeks pracy. tj. imienia (imion) i nazwisko, imiona rodzicow, daty urodzenia. miejsca
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

przez kandydata spowoduje, Ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie przez Urzad rozpatrywana.

Pisz, 20-12-2016 1.
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