DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PISZU

OGLASZA NABOR Nr 01/2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Posrednik Pracy

Liczba etatow: 1
Wymiar etatu: pelny.
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

1. Wymagania niezbgdne:

1.1. Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych Iub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

1.2. Wyksztalcenie: wyzsze administracja lub prawo.

1.3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

1.4, Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

1.5. Znajomo$¢  jezyka  polskiego  potwierdzona  dokumentem  okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej- nie dotyczy obywateli polskich;

1.6. Nieposzlakowana opina;

1.7. Staz pracy: co najmniej 1 rok wykonywania zadan w zakresie posrednictwa pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

2.1 Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

2.1.1. Kodeksu postepowania administracyjnego,

2.1.2. Ustawy o pracownikach samorzadowych,

2.1.3. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2.2.Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office ( Word, Excel),
2.3.Umiejetnosé: stosowania odpowiednich przepisdw prawa, pracy w zespole,

umiejetnos¢ tatwego przyswajania nowych wiadomosci, przekonywania, negocjacji,
planowania i organizowania pracy, formutowania pytan i dobra komunikacja werbalna,
komunikatywno$¢ — umiejetnosé pracy z klientem oraz zyczliwos¢ i bezstronnos¢.

2.2. Wysoka kultura osobista, rzetelno$¢, terminowosé, dyskrecja, samodyscyplina,

2.3. Prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

3.1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia;

3.2. Pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

3.3. Ustalenie profilu pomocy dla 0séb bezrobotnych;

3.4. Przygotowanie z osobg bezrobotng Indywidualnego Planu Dziatania i monitorowanie

jego realizacji;
3.5. Realizacja ofert pracy;
3.6. Prowadzenie postgpowan administracyjnych;



4. Warunki pracy na danym stanowisku: obstuga klientow zewngtrznych; prowadzenie
postepowan administracyjnych ( wezwania, przyjmowanie o$wiadczen, sporzadzanie
protokotéw, notatek shuzbowych), wprowadzanie danych oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i o pracodawcach do systemu informatycznego Syriusz.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym (date
upublicznienia ) wyniést: 7,84 %.
6.Wymagane dokumenty:

a. List motywacyjny;

b. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje (dyplom),

c. Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

d. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej

o charakterze zgodnym z  wymaganiami na danym  stanowisku;

e. Wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sig

o zatrudnienie ( druk do pobrania na stronie BIP,

f. Podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych ( druk do pobrania);

g. Podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(druk do pobrania);
h. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru ( druk do pobrania);
i. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ — dotyczy 0s6b
niepelnosprawnych ubiegajacych si¢ o zatrudnienia na stanowisko urzednicze;
j. Inne dokumenty potwierdzajgce uprawnienia (np. prawo jazdy kat. B).

(kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowiazany bedzie przedlozy¢ oryginal
zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskany z Krajowego Rejestru Karnego na wlasny
koszt)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w formie pisemnej, nalezy sktada¢ lub przesta¢
w/do Powiatowym/ego Urzedzie/u Pracy w Piszu przy ul. Zagloby 2, 12-200 Pisz,
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: posrednika pracy w terminie do dnia
AN stycznia 2018 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej wskazanego terminu nie bgdg
rozpatrywane.

KANDYDACI zostang zaproszeni na rozmowg i test.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (pup.pisz.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w PUP
w Piszu, przy ul. Zagloby 2.

Informuje, ze zgodnie z art.24 ust.] ustawy o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922 ze zm.):

1.administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Piszu ul. Jana
Onufrego Zagtoby 2 zwany dalej Urzedem,

2. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na ww. stanowisko
i udostepnianie pracownikom ds. kadr oraz komisji rekrutacyjnej,

3. posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,



4. podanie dla Urzedu danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych
w art.22'§ Kodeks pracy, tj. imienia (imion) i nazwisko, imiona rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

Pisz, 04 -01-2018 1.




