DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PISZU
OGLASZA NABOR Nr 3/ 2019
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE /
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Liczba etatow: 1
Wymiar etatu: 1/2 etatu
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

1. Wymagania niezbgdne:

1.1. Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

1.2.Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym; preferowany kierunek wyksztalcenia: prawo, administracja lub
informatyka. Ukonczenie studiow podyplomowych lub kurséw/ szkolen z zakresu
bezpieczenstwa informacji lub ochrony danych.

1.2. Pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

1.3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

1.4. Znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne - nie dotyczy obywateli polskich;

1.5. Legitymowanie si¢ nieposzlakowana opinia;

1.6. Staz pracy: doswiadczenie w pracy, co najmniej 1 rok, na stanowisku zwiazanym z
ochrong danych osobowych, bezpieczenstwem teleinformatycznym, ochrona informacii.

2. Wymagania dodatkowe:
Praktyczna znajomos¢ nastepujacych aktoéw prawnych:
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. () Dz. U. z 1997, Nr 78, poz. 483),
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 T,

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

- ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych

zadania publiczne (t. ). Dz.U. z 2019 r., poz. 700),

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
- ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r, poz. 1330)
- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram

Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji

W postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych

(Dz.U. 22017 r., poz. 2247 ze zm.),

.



ogolna znajomos¢ ustawy:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz.1260),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1265),
3. Zadaniowy tryb pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r,
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych
przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie,

2.monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwigkszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powiazane z tym audyty,

3.udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 ww. rozporzadzenia,

4.wspoOlpraca z organem nadzorczym,

5.petnienie funkcji kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 ww.
rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

zZwlazanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst, cele

przetwarzania.
5. Warunki pracy na danym stanowisku: koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji, umiejgtnos¢ planowania i analizowania, spostrzegawczo$¢.
6. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora posiada orzeczenie lekarskie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym ( datg upublicznienia ) wynidst powyzej 6% .
7. Wymagane dokumenty:
a. List motywacyjny;
b.Podpisany kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie ( druk do
pobrania),
¢. Podpisane oswiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni
praw publicznych ( druk do pobrania);

d. Podpisane o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(druk do pobrania);



e. W przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
z 2018, poz. 1260) — kopig dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

f. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng w zakresie ochrony danych
osobowych dla kandydatéw do zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu.
( druk do pobrania)
( klauzula informacyjna)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w formie pisemnej, w zamknietych kopertach,
nalezy skladac lub przesta¢ w/do Powiatowym/ego Urzgdzie/u Pracy w Piszu przy ul. Zagloby
2, 12-200 Pisz, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH w terminie do dnia 29 lipca 2019 r., wlacznie do godziny 15% (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uptywie wyzej wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.
KANDYDACI zostang zaproszeni na rozmowe i test z zakresu wiedzy.

Ponadto na rozmowe¢ kandydaci przedstawia do wgladu:

l.dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

2.dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie w pracy, co najmniej | rok, na stanowisku
zwigzanym z ochrona danych osobowych, bezpieczenstwem teleinformatycznym, ochrona
informacji - $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie 0 zatrudnieniu i wykonywanych czynno$ciach,
ewentualne referencje

i/ lub

3.dokumenty potwierdzajace wykonywanie dzialalno§ci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku;

Odnosnie spelnienia wymogéw formalnych i zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru
oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.pisz.up.ibip.pl/public/) oraz na tablicy informacyjnej w PUP w
Piszu, przy ul. Zagtoby 2.

Pisz, 2019-07 -17

Dyrektor PUP w Piszu



