DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PISZU
OGLASZA NABOR Nr 4/2019
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE /
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

inspektor - informatyk
(nazwa stanowiska pracy)
Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: % inspektor, % informatyk
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

1. Wymagania niezbedne:

I.1. Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

1.2. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym o kierunku ekonomicznym oraz ukonczenie kurséw/szkolen
z zakresu informatyki lub bezpieczefistwa informatyki;

I.3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

1.4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:;

1.5. Znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej- nie dotyczy obywateli polskich;

1.6. Legitymowanie si¢ nieposzlakowang opinia;

1.7. Staz pracy: trzy letnie do$wiadczenie w pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
2.1. Praktyczna znajomo$¢ nastepujacych aktéw prawnych:

- Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r,
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

- ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne (t.j. Dz.U. z 2019r, poz. 700),

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018., poz. 1000),

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018r, poz. 1330)

- ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz aktéw wykonawezych do niej,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii,

2.2. Ogéblna znajomos¢ ustawy:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019,
poz.1282),
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- .ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2019, poz. 1482).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

3.1. Zaopatrzanie urzedu i realizacja zakupéw m.in. do systemu informatycznego o
warto$ci zamoOwienia do i powyzej 14 000 EURO.

3.2. Przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielanie zamdéwien publicznych,
zgodnie z zasadami i trybami okre$lonymi w ustawie — Prawo zamowien publicznych
oraz przyjetymi procedurami w Urzgdzie.

3.3. Naprawa i konserwacja oraz przeglady gwarancyjne srodkoéw trwatych I srodkow
trwatych w uzytkowaniu.

3.4. Prowadzenie samochodu stuzbowego zgodnie z przepisami o ruchu pojazdow
samochodowych na drogach publicznych na podstawie polecen wyjazdu.

3.5. Nadzor nad zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych
w Urzedzie, w tym:

- zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sieci informatycznej,
- sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczna i eksploatacyjng urzadzen
Infrastruktury teleinformatycznej,

- koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezacych probleméw
informatycznych.

3.6. Zapewnienie bezpieczenstwa systeméw informatycznych oraz danych.
3.7.  Nadzér i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjq infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu, w tym:
- rozwdj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzgtu),
- monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowania nowych rozwigzan z
tej dziedziny w Urzedzie,
- udziat w planowaniu i opracowywaniu kierunku rozwoju systemow
informatycznego,

- nadzér nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatyczne;,

- nadz6r nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych
prowadzonych przez Urzad,

- inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z
rozwojem infrastruktury informatyczne;j,

- planowanie i analiza zaspakajania potrzeb na infrastrukturg informatyczna,

3.8.  Wspolpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Urzedu oraz Biuletynu
Informacji Publiczne;j. '

3.9.  Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego.
3.10. Obstuga i utrzymanie cigglosci pracy sieci komputerowej Urzedu.

" 3.11. Sprawowanie nadzoru nad legalno$cia stosowanego oprogramowania i
wlasciwoscia zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i
ostepem 0s6b nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa
Itp.

4. Warunlg iaracy na danym stanowisku: konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania

wiazacych decyzji, umiejetno$¢ planowania i analizowania, spostrzegawczosc

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajagcym ( date

upublicznienia ) wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane d(')kumenty:

a. List motywacyjny,

b. Podpisany kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sig o zatrudnienie ( druk do
pobrania na stronie BIP oraz w pok. Nr 9 Urze¢du),



c. Kserokopie:
1. Dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

2. Dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
3. Kserokopia prawa jazdy;

d. W przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym w art. 13a
ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019
poz.1282) - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

¢. Podpisane oswiadczenie Kandydata (druk do pobrania):

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 7e cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

f. Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie

rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze (druk do pobrania);

g. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

dokumentacjach aplikacyjnych sktadanych w zwiazku z rekrutacja na wolne stanowisko
urzednicze ( druk do pobrania).

(kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowigzany bedzie przedlozyé oryginal
zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskany z Krajowego Rejestru Karnego)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w formie pisemnej, w zamknietych kopertach, nalezy
sktada¢ lub przesta¢ w/do Powiatowym/ego Urzgdzie/u Pracy w Piszu przy ul. Zagloby 2,
12-200 Pisz, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektor — informatyk

w terminie do dnia 16.12.2019r. wigcznie do godziny 15 % ( decyduje data faktycznego.
wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzgdu po uptywie wyzej wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.

KANDYDACI zostang zaproszeni na rozmowg i test z zakresu wiedzy.

Odnoscie spetnienia wymogéw formalnych i zakwalifikowania si¢ do kolejnego
etapu naboru oraz informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.pisz.up.ibip.pl/public/) oraz na tablicy informacyjnej
w PUP w Piszu, przy ul. Zagloby 2.

05. 6RU. 2019

Dyrektor PUP w Piszu






