DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PISZU
OGLASZA NABOR Nr 1/2021
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE /

WOLNEKIEROWNICZE STANOWISKO- URZEDNICZE

specjalista do spraw programow

(nazwa stanowiska pracy)

Liczba etatow: 1
Wymiar etatu: pelny
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: prawo, administracja;

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Znajomosé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich;

Legitymowanie si¢ nieposzlakowang opinia;

Staz pracy: co najmniej trzyletni staz pracy.

. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ nastepujgcych aktow prawnych:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- ustawy o finansach publicznych;

- Kodeks postgpowania administracyjnego;

- Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosei wydatkow w ramach programow Unii
Europejskie;j;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Posiadanie uprawnien do kierowania samochodem - prawo jazdy kat. B.
3. Posiadanie kwalifikacji w zakresie audytu i kontroli wewnetrznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wspdtpraca z pracodawcami w szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych

pracownikow 1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu do
innych form pomocy okreslonych w ustawie.

2. Sporzadzanie protokotow z wizytacji: miejsc planowanej dziatalnosci gospodarczej na podstawie
ztozonych przez osoby bezrobotne wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub miejsca planowanego zatrudnienia na podstawie ztozonych wnioskow
o refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy lub prac interwencyjnych.

3. Sporzadzanie protokoldw z wizytacji miejsca odbywania stazu na podstawie zlozonych
wnioskow.

4. Sporzadzanie protokotéw z wizyt monitoringowych i kontroli poprawnosci realizacji uméw



o0 zorganizowanie stazu, prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnoscei
gospodarczej.

5. Kontrola poprawnoséci zlozonego rozliczenia $rodkéw Funduszu Pracy w ramach wizyty
odbierajacej stanowisko pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

6. Monitoring zawartych uméw w ramach stazy, bondéw stazowych, prac interwencyjnych, robot
publicznych i innych form aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

7. Badanie udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami przy monitoringu
umow.

8. Realizacja zadan wymienionych w punkcie 1-7 zgodnie z wytycznymi projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i prowadzenie odrgbnej, zwigzanej
z projektem dokumentacji.

9. Sporzadzanie sprawozdan, zestawien lub innych dokumentow z realizacji powierzonych zadan.
10. Realizacja zadan zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem w sprawie warunkéw realizacji
oraz trybu i sposob prowadzenia ustug rynku pracy.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Rodzaj pracy — praca biurowa w przewazajacej czgsci, w systemie jednozmianowym.
Wykonywanie obowiazkéw wigze si¢ z wyjazdami poza siedzibg Urzgdu w celu przeprowadzania
wizyt monitorujacych.

2. Wymiar czasu pracy: peiny wymiar.

3. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu ul. Zagloby 2.

4, Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony  (w przypadku zatrudnienia osob podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sig na czas okreslony, nie dluzszy
niz 6 miesiecy).

5. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 936 ze zm.)
oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.
6. Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.

7. Praca w pomieszczeniu z innymi osobami, wymaga umiejetnosci wspotdziatania z innymi ludzmi
— wspotpracownikami i klientami Urzgdu, praca w pozycji siedzgcej oraz praca poza siedziba
Urzedu zwiazana a wyjazdami na terenie Powiatu Piskiego w celu przeprowadzania wizyt
monitorujacych. Stanowisko wyposazone jest w komputer, drukarke, urzadzenia biurowe

5. Wskaznik _zatrudnienia _osob  niepelnosprawnych, w__ miesigcu poprzedzajacym
(date upublicznienia ) wyniosl powyzej 6% w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepelnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

a. List motywacyjny,

b. Podpisany kwestionariusz osobowy dla o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie ( druk do
pobrania na stronie BIP oraz w pok. Nr 9 Urze¢du),

c. Kserokopie:

1. dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

2. dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
3
d

prawa jazdy.

Kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w  przypadku gdy  kandydat
zamierza  skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz.1282).

\



e. Podpisane oswiadczenie Kandydata (druk do pobrania):

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoseci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

f. Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze (druk do pobrania).

g. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentacjach aplikacyjnych skladanych w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko
urzgdnicze ( druk do pobrania).

(kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowigzany bedzie przedlozy¢ oryginal
zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskany z Krajowego Rejestru Karnego)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w formie pisemnej, w zamknietych kopertach, nalezy sktada¢
lub przesta¢c w/do  Powiatowym/ego  Urzedzie/u Pracy w Piszu przy ul. Zagloby 2,
12-200 Pisz, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko - specjalista do spraw programoéw
w terminie do dnia 09.08.2021r. wlacznie do godziny 15 * ( decyduje data faktycznego wplywu
do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do urzgdu po uplywie wyzej wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.
KANDYDACI zostang zaproszeni na rozmowg i test z zakresu wiedzy.

Odnosnie spetnienia wymogoéw formalnych i zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru oraz
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej  (www.pisz.up.ibip.pl/public/) oraz na tablicy informacyjnej w  PUP
w Piszu, przy ul. Zagloby 2.

Z upowaznienia DYREKTORA
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Powiatowegg racy w Piszu
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