
 
 Dz.U.2022.690 t.j. z dnia 2022.03.29  

Wersja od: 4 czerwca 2022r.  

Wyciąg  

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(tekst jednolity)  
.................................................  

Niniejszy tekst jednolity uwzględnia zmiany wprowadzone przez art. 11 ustawy z dnia 8 kwietnia 

2022 r. (Dz.U.2022.380), których nie zawiera urzędowy tekst jednolity ogłoszony w Dzienniku 

Ustaw.  

...............  

Rozdział 4  

Publiczne służby zatrudnienia  

Art. 8. [Zadania samorządu województwa]  
1. Do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy należy:  

1) określanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w 

odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizację regionalnego planu 

działań na rzecz zatrudnienia;  

2) podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z uwzględnieniem kierunków i priorytetów 

określonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia, na działania na rzecz promocji 

zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;  

2a) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności podział środków KFS pomiędzy 

powiatowe urzędy pracy, z uwzględnieniem priorytetów określonych przez ministra właściwego 

do spraw pracy, w porozumieniu z Radą Rynku Pracy;  

3) opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracę w celu podniesienia 

efektywności prowadzonych działań na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;  

4) współdziałanie z wojewódzką radą rynku pracy w określaniu i realizacji regionalnej polityki 

rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich;  

5) (uchylony);  

6) programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowaniu Europejskiego 

Funduszu Społecznego przez:  

a) (uchylona),  

b) wykonywanie zadań wynikających z programów, o których mowa w przepisach o Narodowym 

Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o 

zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020,  



c) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach realizowanych 

przez urzędy pracy;  

6a) koordynowanie na terenie województwa realizacji programów aktywizacji zawodowej 

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji ministra właściwego do 

spraw pracy;  

6b) inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych;  

7) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy;  

7a) inicjowanie programów regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi 

urzędami pracy;  

7b) zlecanie działań aktywizacyjnych;  

8) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, 

o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska 

zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie 

świadczeń dla bezrobotnych, w szczególności:  

a) pełnienie funkcji instytucji właściwej,  

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentów 

w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia,  

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;  

9) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:  

a) wspieranie i realizację działań sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych działań 

przez urzędy pracy na terenie województwa, we współpracy z ministrem właściwym do spraw 

pracy, samorządami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań 

sieci EURES,  

b) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES, na 

terenie działania tych partnerstw;  

10) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, 

wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych 

z partnerami zagranicznymi;  

11) świadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych służbach 

zatrudnienia na terenie województwa;  

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na 

terenie województwa;  

12a) współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, 

gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogólnokrajowym;  

13) współpraca na terenie województwa z powiatowymi urzędami pracy w zakresie organizacji 

szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych i staży, w szczególności przez:  

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na wojewódzkim rynku pracy i 

upowszechnianie wyników tych badań,  



b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz 

udostępnianie informacji o tej ofercie,  

c) wspieranie metodyczne działań powiatowych urzędów pracy w zakresie organizacji szkoleń, 

przygotowania zawodowego dorosłych i staży,  

d) prowadzenie analiz skuteczności oddziaływania na rynek pracy szkoleń, przygotowania 

zawodowego dorosłych i staży oraz upowszechnianie wyników tych analiz,  

e) prowadzenie dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego,  

f) popularyzację idei uczenia się przez całe życie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie 

organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych i staży;  

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników wojewódzkich i 

powiatowych urzędów pracy;  

15) coroczne określanie i ogłaszanie w wojewódzkim dzienniku urzędowym, w terminie do dnia 

30 kwietnia, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji 

zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz 

klasyfikacji zawodów, o której mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), wykazu zawodów, w których za przygotowanie 

zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w art. 

12 ust. 6, przy uwzględnieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na rynku pracy 

określonego w szczególności w prognozie zapotrzebowania na pracowników w zawodach 

szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, o której mowa w art. 46b ust. 

1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe;  

16) współdziałanie z właściwymi organami oświatowymi, szkołami i szkołami wyższymi w 

harmonizowaniu kształcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;  

16a) współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie wsparcia studentów, absolwentów i 

doktorantów szkół wyższych w wejściu na rynek pracy;  

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów o dokonaniu wpisu 

do rejestru agencji zatrudnienia;  

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z pomocy 

określonej w ustawie;  

18) współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;  

19) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie i świadczonej 

przez publiczne służby zatrudnienia.  

1a. Projekty pilotażowe, o których mowa w ust. 1 pkt 6b, mogą być realizowane na wniosek 

marszałka województwa po przedłożeniu informacji charakteryzujących projekt pilotażowy 

ministrowi właściwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody na realizację projektu 

pilotażowego.  

1b. Na wniosek marszałka województwa minister właściwy do spraw pracy może przyznać na 

realizację projektu pilotażowego środki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.  



1ba. W celu realizacji zadań ustawowych wojewódzki urząd pracy prowadzi rejestr danych o 

rynku pracy w województwie, w tym rejestr danych osobowych osób fizycznych, zwany dalej 

"rejestrem danych wojewódzkiego urzędu pracy  

1bb. W rejestrze danych wojewódzkiego urzędu pracy są przetwarzane dane osobowe:  

1) bezrobotnych, w tym pozyskane od agencji zatrudnienia w ramach realizacji działań, o których 

mowa w art. 66d, korzystających z pomocy określonej w ustawie udzielanej przez publiczne 

służby zatrudnienia lub podmioty realizujące pomoc w imieniu publicznych służb zatrudnienia,  

2) poszukujących pracy korzystających z pomocy określonej w ustawie udzielanej przez 

publiczne służby zatrudnienia lub podmioty realizujące pomoc w imieniu publicznych służb 

zatrudnienia,  

3) osób niezarejestrowanych korzystających z pomocy określonej w ustawie udzielanej przez 

publiczne służby zatrudnienia lub podmioty realizujące pomoc w imieniu publicznych służb 

zatrudnienia,  

4) przedsiębiorców w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców,  

5) innych podmiotów korzystających z pomocy określonej w ustawie,  

6) osób fizycznych powierzających lub zamierzających powierzyć wykonywanie pracy,  

7) osób ubezpieczonych,  

8) pracowników publicznych służb zatrudnienia - o których mowa odpowiednio w art. 4 ust. 5b i 

5c.  

1bc. Przepisy art. 4 ust. 5d i 5e oraz ust. 6a-6h dotyczące zabezpieczeń, okresu przetwarzania i 

usuwania oraz dostępu do danych stosuje się odpowiednio do rejestru danych wojewódzkiego 

urzędu pracy.  

1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujących pracy są udostępniane publicznym służbom 

zatrudnienia lub innym podmiotom realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych 

przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie 

niezbędnym do prawidłowej realizacji tych zadań.  

1d. Informacje, o których mowa w ust. 1c, są udostępniane w trybie i na zasadach określonych w 

ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 

publiczne, na podstawie wniosku złożonego w szczególności w formie dokumentu 

elektronicznego lub z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych, jeżeli wojewódzki urząd 

pracy oraz podmioty, o których mowa w ust. 1c, spełniają łącznie następujące warunki:  

1) posiadają możliwość identyfikacji osoby uzyskującej informacje w systemie oraz zakresu, daty 

i celu ich uzyskania;  

2) posiadają zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich 

uzyskania;  

3) zapewniają, że dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z 

przepisami o ochronie danych osobowych.  

2. W postępowaniu administracyjnym w sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c, 

organem wyższego stopnia jest minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego.  



2a. Samorząd województwa wymienia dane w zakresie świadczeń dla bezrobotnych w ramach 

Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczących Zabezpieczenia Społecznego, o którym 

mowa w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 września 

2009 r. dotyczącym wykonywania rozporządzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego, za pośrednictwem punktu kontaktowego, o którym mowa 

w art. 4 ust. 1a pkt 2.  

2b. Właściwość miejscowa marszałka województwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez 

bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakończeniem postępowania administracyjnego 

dotyczącego spraw, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c, i niezarejestrowania się przez niego w 

powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania.  

3. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane przez wojewódzki urząd pracy będący 

jednostką organizacyjną samorządu województwa.  

4. (uchylony).  

5. Marszałek województwa może, w formie pisemnej, upoważnić dyrektora wojewódzkiego 

urzędu pracy lub na jego wniosek innych pracowników tego urzędu do załatwiania w imieniu 

marszałka województwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowień w trybie przepisów o 

postępowaniu administracyjnym. W zakresie zadań wynikających z programów 

współfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marszałka województwa zadania wykonuje 

dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy.  

6. Marszałek województwa powołuje dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy wyłonionego w 

drodze konkursu spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni staż 

pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy w innych 

instytucjach rynku pracy. Marszałek województwa odwołuje dyrektora wojewódzkiego urzędu 

pracy po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewódzkiej rady rynku 

pracy nie jest wymagana w przypadkach, o których mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz w przypadku odwołania dyrektora wojewódzkiego urzędu 

pracy na jego wniosek.  

7. Wicedyrektorów wojewódzkich urzędów pracy powołuje i odwołuje dyrektor wojewódzkiego 

urzędu pracy.  

8. W ramach wojewódzkiego urzędu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i 

planowania kariery zawodowej, będące wyspecjalizowaną komórką organizacyjną, która w 

szczególności:  

1) wspomaga powiatowe urzędy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez 

świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym świadczy usługę poradnictwa na odległość z 

wykorzystaniem systemów teleinformatycznych;  

2) we współpracy z powiatowymi urzędami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia 

informacje zawodowe, w szczególności w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa;  

2a) we współpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia 

informacje zawodowe, w szczególności w akademickich biurach karier i powiatowych urzędach 

pracy na terenie województwa;  



3) (uchylony);  

4) (uchylony);  

5) (uchylony);  

6) (uchylony);  

7) świadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawców oraz ich pracowników, wspomagając 

powiatowe urzędy pracy w tym zakresie;  

8) udziela informacji o możliwościach i zakresie świadczonej pomocy przez urzędy pracy;  

9) w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje 

zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze 

ogólnokrajowym;  

10) realizuje działania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie usług rynku pracy dla 

pracowników wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy.  

8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga 

pozytywnej opinii wojewódzkiej rady rynku pracy.  

9. Sejmik województwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i 

realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy.  

Art. 8a. [Zadania marszałka województwa w zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego]  
1. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których 

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła 

dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla 

bezrobotnych, marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z zastrzeżeniem art. 9d, o 

przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli okres 

ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełniony przez bezrobotnego w innym 

państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, 

lub państwie, z którym Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronną umowę międzynarodową o 

zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, ma wpływ na nabycie, 

wysokość lub okres pobierania zasiłku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.  

2. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których 

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek 

województwa stwierdza zachowanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych nabytego w 

Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udającego się do innego państwa członkowskiego 

Unii Europejskiej lub państwa określonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, w drodze wydania 

dokumentu, określonego w przepisach prawa Unii Europejskiej.  

3. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których 

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek 

województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do 

zasiłku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego  



udającego się do innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa określonego w 

art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c.  

4. Marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczących 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 

lit. a-c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy 

międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, jeżeli 

podstawę prawną rozstrzygnięcia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis 

dwustronnej umowy międzynarodowej o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla 

bezrobotnych.  

Art. 9. [Zadania samorządu powiatu]  
1. Do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy:  

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, o której 

mowa w odrębnych przepisach;  

2) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy;  

2a) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;  

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez 

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;  

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i 

poradnictwo zawodowe;  

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek 

województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych;  

3c) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom 

poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;  

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;  

4a) (uchylony);  

5) (uchylony);  

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;  

7) (uchylony);  

8) (uchylony);  

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych;  

9) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia;  

10) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie 

problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy;  



11) współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz 

wykorzystania środków Funduszu Pracy;  

12) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, 

organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu Aktywizacja 

i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o 

zatrudnieniu socjalnym;  

12a) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług 

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;  

13) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;  

14) wydawanie decyzji o:  

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,  

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń 

niewynikających z zawartych umów,  

c) obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych 

świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z 

Funduszu Pracy,  

d) odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie 

pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub 

przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń 

finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;  

15) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita 

Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie 

świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których mowa w art. 8a;  

16) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między 

państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:  

a) realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, 

samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci 

EURES,  

b) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES na 

terenie działania tych partnerstw;  

16a) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, 

wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych 

z partnerami zagranicznymi;  

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem o 

wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt 

czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;  



17a) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;  

18) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;  

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;  

20) 5 realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania 

bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i osób 

poszukujących pracy, wynikających z programów operacyjnych finansowanych z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego lub programów współfinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i Funduszu Pracy;  

20a) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych 

przez urzędy pracy;  

21) organizacja i realizowanie programów specjalnych;  

21a) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z 

wojewódzkim urzędem pracy;  

22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach 

zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

23) współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;  

24) inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych;  

25) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją o 

możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ustawie, do osób 

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy.";  

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, są wykonywane przez powiatowe urzędy pracy wchodzące 

w skład powiatowej administracji zespolonej.  

2a. Minister właściwy do spraw pracy przekaże samorządom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 

r. z Funduszu Pracy 7% kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na 

realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 109 ust. 2, z wyłączeniem kwot przyznanych ze 

środków będących w dyspozycji samorządu województwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu 

Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 

społeczne pracowników powiatowego urzędu pracy.  

2a1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje samorządom powiatowym do dnia 31 grudnia 

2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni 

na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 109 ust. 2, z wyłączeniem kwot przyznanych z 

rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia 

i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowego urzędu pracy.  



2a2. Środki, o których mowa w ust. 2a1, na finansowanie kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowego urzędu pracy są przeznaczane w 

szczególności na zatrudnionych na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1.  

2b. Kwota środków, o której mowa w ust. 2a1, jest przekazywana samorządom powiatowym w 

okresach miesięcznych, w wysokości 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.  

2c. Przekazane samorządom powiatowym kwoty środków, o których mowa w ust. 2a1, stanowią 

dochód powiatu, o którym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach 

jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, 1901 i 1927).  

2d. 6 Starosta może przeznaczyć środki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na 

finansowanie innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy, na 

finansowanie kosztów zarządzania realizowanymi projektami współfinansowanymi z 

Europejskiego Funduszu Społecznego do wysokości 3% kwoty przyznanej ze środków Funduszu 

Pracy na realizację zadań współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

i Funduszu Pracy. Środki, o których mowa w zdaniu pierwszym, nie stanowią wydatków projektu 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 

26a.  

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru działania powiatowego urzędu pracy wymaga 

zgody ministra właściwego do spraw pracy.  

4. (uchylony).  

5. Starosta powołuje dyrektora powiatowego urzędu pracy wyłonionego w drodze konkursu 

spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni staż pracy w 

publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy w innych instytucjach rynku 

pracy. Starosta odwołuje dyrektora powiatowego urzędu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej 

rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o 

których mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz w 

przypadku odwołania dyrektora powiatowego urzędu pracy na jego wniosek.  

5a. Dyrektora powiatowego urzędu pracy, o którym mowa w art. 9a, wyłonionego w drodze 

konkursu spośród osób spełniających warunki określone w ust. 5 powołują i odwołują w 

porozumieniu właściwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. Organ właściwy do 

dokonywania czynności z zakresu prawa pracy ustalają w porozumieniu właściwi starostowie i 

prezydenci miast na prawach powiatu.  

6. Zastępców dyrektora powiatowego urzędu pracy powołuje i odwołuje dyrektor powiatowego 

urzędu pracy.  

7. Starosta może, w formie pisemnej, upoważnić dyrektora powiatowego urzędu pracy lub na jego 

wniosek innych pracowników tego urzędu do załatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do 

wydawania decyzji, postanowień oraz zaświadczeń w trybie przepisów o postępowaniu 

administracyjnym.  

Art. 9a. [Powiatowy Urząd Pracy utworzony dla kilku powiatów]  
1. Powiatowy urząd pracy realizujący zadania, o których mowa w art. 9 ust. 1, obejmujący 

obszarem swojego działania kilka powiatów, jest współfinansowany z budżetów tych powiatów.  



2. Powiat, którego jednostką organizacyjną jest powiatowy urząd pracy, o którym mowa w ust. 1, 

zwany dalej "powiatem prowadzącym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki bieżące z budżetów 

innych powiatów, których zadania realizuje, zwanych dalej "powiatami dotującymi".  

3. Powiaty dotujące oraz powiaty prowadzące zawierają dwustronne porozumienia określające 

wysokość, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na współfinansowanie kosztów 

funkcjonowania powiatowego urzędu pracy z uwzględnieniem zmniejszenia dotacji o kwotę 

refundacji ze środków Funduszu Pracy, o której mowa w art. 9 ust. 2d, na realizację przez powiat 

prowadzący projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i 

Funduszu Pracy dotyczących powiatu dotującego.  

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o którym mowa w ust. 3, wysokość roszczenia 

przysługującego powiatowi prowadzącemu jest ustalana jako udział w całości poniesionych 

kosztów, w tym inwestycji i zakupów inwestycyjnych, równy ilorazowi liczby mieszkańców z 

terenu powiatu dotującego do łącznej liczby mieszkańców z całego obszaru działania 

powiatowego urzędu pracy według stanu na koniec roku poprzedzającego rok budżetowy, w 

którym koszty zostały poniesione - pomniejszony o kwotę refundacji, o której mowa w art. 9 ust. 

2d, na realizację przez powiat prowadzący projektów współfinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy dotyczących powiatu dotującego.  

Art. 9b. [Centra aktywizacji zawodowej. Lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne]  
1. W ramach powiatowych urzędów pracy wyodrębnia się centra aktywizacji zawodowej, będące 

wyspecjalizowanymi komórkami organizacyjnymi powiatowego urzędu pracy, które realizują 

zadania w zakresie usług rynku pracy oraz instrumentów rynku pracy.  

2. W ramach powiatowych urzędów pracy we współpracy z samorządem gminnym mogą być 

tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, które na terenie gminy 

realizują w szczególności zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz 

pracodawcom informacji o możliwościach i zakresie udzielenia pomocy określonej w ustawie 

oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukujących pracy. Zadania te są realizowane przede 

wszystkim przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych umożliwiających dostęp do 

rejestrów publicznych prowadzonych w powiatowych urzędach pracy.  

Art. 9c. [Projekty pilotażowe]  
1. Projekty pilotażowe, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, mogą być realizowane na wniosek 

starosty, po przedłożeniu informacji charakteryzujących projekt ministrowi właściwemu do spraw 

pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na realizację projektu pilotażowego.  

2. Na wniosek starosty minister właściwy do spraw pracy może przyznać na realizację projektu 

pilotażowego środki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.  

Art. 9d. [Osoba bezrobotna, wcześniej pracująca lub ubezpieczona w innym państwie 

członkowskim UE]  



1. W przypadku gdy bezrobotny spełnia warunki do nabycia zasiłku określone w art. 71, a okresy 

jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione w innym państwie 

członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, mogą 

mieć wpływ jedynie na wysokość lub okres pobierania zasiłku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 

pkt 2 lit. b, starosta wydaje decyzję na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z uwzględnieniem 

jedynie okresów wymienionych w art. 71 ust. 1 i 2.  

2. Po wydaniu decyzji, o której mowa w ust. 1, starosta niezwłocznie przekazuje sprawę do 

marszałka województwa w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na 

własny rachunek spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii 

Europejskiej lub państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, mają wpływ na wysokość 

lub okres pobierania zasiłku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.  

3. W przypadku ustalenia, że okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek 

spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o 

którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, mają wpływ na wysokość lub okres pobierania zasiłku, 

o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszałek województwa wydaje decyzję na podstawie 

art. 8a ust. 1.  

4. Wydanie przez marszałka województwa decyzji, o której mowa w ust. 3, oznacza uchylenie 

decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czym świadczenia wypłacone na podstawie decyzji, o której 

mowa w ust. 1, zalicza się na poczet świadczeń wynikających z decyzji, o której mowa w ust. 3.  

5. W przypadku ustalenia, że okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek 

spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o 

którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, nie mają wpływu na wysokość lub okres pobierania 

zasiłku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszałek województwa umarza prowadzone 

postępowanie administracyjne.  

Art. 10. [Zadania wojewody]  
1. Do zadań wojewody w zakresie polityki rynku pracy należy sprawowanie nadzoru nad 

realizacją zadań wykonywanych przez marszałka województwa lub starostę, wojewódzkie lub 

powiatowe urzędy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami kontrolowanymi", w 

szczególności w zakresie:  

1) sposobu prowadzenia przez urzędy pracy usług rynku pracy, o których mowa w art. 35;  

1a) realizowania przez podmioty, którym udzielono akredytacji, zobowiązań wynikających z 

ustawy oraz umowy akredytacyjnej;  

2) spełniania wymogów kwalifikacyjnych określonych dla dyrektorów i pracowników urzędów 

pracy;  

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy;  

4) prawidłowości zlecania realizacji zadań i usług rynku pracy lub zlecania działań 

aktywizacyjnych;  

5) kontroli realizacji innych zadań, wynikających z ustawy, wykonywanych przez samorząd 

terytorialny lub inne podmioty.  



2. Do zadań wojewody należy również:  

1) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników urzędu wojewódzkiego oraz 

wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy;  

2) (uchylony);  

3) wydawanie zezwoleń na pracę, o których mowa w art. 88 ust. 1;  

4) realizacja zadań organu wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym w sprawach 

dotyczących świadczeń z tytułu bezrobocia.  

3. Wojewoda, po zasięgnięciu opinii marszałka województwa oraz wojewódzkiej rady rynku 

pracy, ustala kryteria wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców.  

4. W kryteriach, o których mowa w ust. 3, wojewoda:  

1) określa wykaz zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia na 

pracę nie wymaga uwzględnienia informacji starosty, kierując się sytuacją na lokalnym rynku 

pracy, w szczególności liczbą zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy w 

poszczególnych zawodach w stosunku do liczby ofert zgłoszonych do powiatowych urzędów 

pracy;  

2) określa przypadki, w których zezwolenie na pracę może być wydane na okres krótszy niż 

określony we wniosku, biorąc pod uwagę w szczególności poprzednie okresy pobytu i pracy 

cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez 

cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dla 

gospodarki.  

5. Kryteria, o których mowa w ust. 3, nie mogą zawierać wymagań dyskryminujących ze względu 

na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, pochodzenie etniczne, orientację seksualną, 

przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze względu na przynależność związkową lub do 

organizacji pracodawców.  

5a. Wykaz zawodów i rodzajów pracy, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje się odpowiednio w 

postępowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.  

6. Kryteria, o których mowa w ust. 3, podlegają ogłoszeniu w wojewódzkim dzienniku 

urzędowym.  

7. W postępowaniu administracyjnym w sprawach związanych z wykonywaniem zadań 

wynikających z ustawy, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej:  

1) organem właściwym jest starosta;  

2) organem wyższego stopnia jest wojewoda.  

Art. 10a. [Ograniczenie stosowania przepisu o ponagleniu na niezałatwienie sprawy 

administracyjnej w terminie]  
Przepisów art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052) nie stosuje się w sprawach:  

1) dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, o których mowa w art. 8a;  

2) wydania zezwolenia na pracę, o którym mowa w art. 88a-88m;  

3) wydania zezwolenia na pracę sezonową, o którym mowa w art. 88n-88y;  



4) wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 

88z-88za.  

5 Art. 9 ust. 1 pkt 20 zmieniony przez art. 106 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

(Dz.U.2022.1079) zmieniającej nin. ustawę z dniem 4 czerwca 2022 r.  

6 Art. 9 ust. 2d zmieniony przez art. 106 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

(Dz.U.2022.1079) zmieniającej nin. ustawę z dniem 4 czerwca 2022 r. 

 

 
 Dz.U.2014.630 z dnia 2014.05.19  

Wersja od: 19 maja 2014r.  

Wejście w życie:  
27 maja 2014 r.  

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1  

z dnia 14 maja 2014 r.  

w sprawie rad rynku pracy  
Na podstawie art. 23 ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:  

§ 1.Rozporządzenie określa organizację i tryb działania rad rynku pracy oraz tryb finansowania 

kosztów szkoleń członków rad.  

§ 2.  
1.Wybór przewodniczącego i wiceprzewodniczącego rady rynku pracy następuje w głosowaniu 

jawnym.  

2.Kandydatury na przewodniczącego i wiceprzewodniczącego są zgłaszane przez członków rady 

rynku pracy i następnie poddawane pod głosowanie.  

3.Wybór następuje po uzyskaniu przez kandydata zwykłej większości głosów, przy obecności 

przynajmniej połowy członków rady rynku pracy.  

4.Przebieg i rezultaty głosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzeżenia członków rady rynku 

pracy co do jego przeprowadzenia odnotowuje się w protokole z posiedzenia rady.  

§ 3.  
1.Pracami rady rynku pracy kieruje przewodniczący, a w razie jego nieobecności 

wiceprzewodniczący. 2. Przewodniczący rady rynku pracy w szczególności:  

1) ustala przedmiot i termin obrad rady;  

2) przewodniczy obradom rady;  

3) reprezentuje radę w kontaktach z innymi organami i instytucjami;  

4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organów, organizacji i instytucji 

niereprezentowanych w radzie;  

5) inicjuje i organizuje prace rady.  

§ 4.  
1.Przewodniczący zwołuje posiedzenia rady rynku pracy z własnej inicjatywy lub na wniosek co 

najmniej połowy liczby członków rady rynku pracy.  

2.Posiedzenia rady rynku pracy odbywają się co najmniej raz na kwartał.  

3.W uzasadnionych przypadkach możliwe jest uzyskanie opinii członków rady w trybie 

obiegowym.  

 

 

 

 

 

 



§ 5. 1.Rada rynku pracy wyraża swoją opinię, w sprawach należących do zakresu swojej 

kompetencji, w formie uchwały lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady, z 

zastrzeżeniem § 6.  

2.Uchwały w sprawach wymagających opinii rady zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy członków rady rynku pracy. W przypadku równej liczby głosów 

decydujący głos należy do przewodniczącego rady rynku pracy.  

3.Głosowania rady rynku pracy są jawne.  

4.Na umotywowany wniosek członka rady rynku pracy przewodniczący zarządza głosowanie 

tajne.  

§ 6.Rada Rynku Pracy w formie uchwały:  
1) opiniuje przedłożone przez ministra właściwego do spraw pracy priorytety wydatkowania 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego;  

2) opiniuje wzór podziału środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego i plan ich 

wydatkowania;  

3) decyduje o przeznaczeniu środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z 

przyjętymi przez Radę dodatkowymi priorytetami w układzie branżowym i regionalnym.  

§ 7.  
1.Szkolenia członków rady rynku pracy są finansowane odpowiednio przez ministra właściwego 

do spraw pracy, marszałka województwa lub starostę na podstawie faktury lub równoważnego 

dokumentu księgowego oraz zestawienia, zawierającego w szczególności:  

1) liczbę uczestników oraz datę przeprowadzonego szkolenia;  

2) kwotę opłaty jednostkowej za szkolenie członka rady rynku pracy przewidzianą w umowie o 

organizację szkolenia.  

2.Faktura lub równoważny dokument księgowy są wystawiane na ogólną kwotę stanowiącą sumę 

opłat jednostkowych za zorganizowane szkolenie, wymienionych w załączonym do nich 

zestawieniu.  

§ 8.Przekazanie instytucji szkoleniowej środków finansowych odpowiednio przez ministra 

właściwego do spraw pracy, marszałka województwa albo starostę następuje w terminie i w 

sposób wynikający z umowy o organizację szkolenia.  

§ 9.  
1.Techniczną obsługę Rady Rynku Pracy zapewnia właściwa komórka organizacyjna urzędu 

obsługującego ministra właściwego do spraw pracy.  

2.Techniczną obsługę wojewódzkiej i powiatowej rady rynku pracy zapewnia odpowiednio 

wojewódzki i powiatowy urząd pracy.  

§ 10.Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 27 maja 2014 r. 2  
1 Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - praca, na 

podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w 

sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 248, 

poz. 1485).  

2 Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 

6 października 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281), które traci moc z 

dniem wejścia w życie ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 598). 


