Dz.U.2022.690 t.j. z dnia 2022.03.29

Wersja od: 4 czerwca 2022r.

Wyciag

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity)

Niniejszy tekst jednolity uwzglednia zmiany wprowadzone przez art. 11 ustawy z dnia 8 kwietnia
2022 r. (Dz.U.2022.380), ktorych nie zawiera urzedowy tekst jednolity ogtoszony w Dzienniku
Ustaw.

Rozdzial 4

Publiczne stuzby zatrudnienia

Art. 8. [Zadania samorzadu wojewodztwal

1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

2a) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci podziat srodkow KFS pomigdzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego
do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;
4) wspotdziatanie z wojewodzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:
a) (uchylona),

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w przepisach o Narodowym
Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020,



c) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych
przez urzedy pracy;

6a) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego do
spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

7a) inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy;

7b) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wiasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentow
w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegolnosci przez:

a) wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na
terenie dziatania tych partnerstw;

10) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych
z partnerami zagranicznymi;

11) swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa,;

12a) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogolnokrajowym;

13) wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikow tych badan,



b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikoéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,
f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich i
powiatowych urzedow pracy;

15) coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku urzgdowym, w terminie do dnia
30 kwietnia, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz
klasyfikacji zawodow, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej mowa w art.
12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umieje¢tnosci na rynku pracy
okreslonego w szczegolnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

16) wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

16a) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i
doktorantow szkéot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia;

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy
okreslonej w ustawie;

18) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
19) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i swiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia.

1a. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na wniosek
marszatka wojewodztwa po przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt pilotazowy
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody na realizacje projektu
pilotazowego.

1b. Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wiasciwy do spraw pracy moze przyznaé na
realizacje projektu pilotazowego srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.



1ba. W celu realizacji zadan ustawowych wojewo6dzki urzad pracy prowadzi rejestr danych o
rynku pracy w wojewodztwie, w tym rejestr danych osobowych osoéb fizycznych, zwany dalej
"rejestrem danych wojewodzkiego urzedu pracy

1bb. W rejestrze danych wojewdodzkiego urzedu pracy sg przetwarzane dane osobowe:

1) bezrobotnych, w tym pozyskane od agencji zatrudnienia w ramach realizacji dziatan, o ktorych
mowa w art. 66d, korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie udzielanej przez publiczne
stuzby zatrudnienia lub podmioty realizujace pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia,
2) poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie udzielanej przez
publiczne stuzby zatrudnienia lub podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb
zatrudnienia,

3) osob niezarejestrowanych korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie udzielanej przez
publiczne stuzby zatrudnienia lub podmioty realizujace pomoc w imieniu publicznych stuzb
zatrudnienia,

4) przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow,

5) innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,

6) 0sob fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzyé wykonywanie pracy,

7) 0sob ubezpieczonych,

8) pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia - o ktorych mowa odpowiednio w art. 4 ust. 5b i
SC.

1bc. Przepisy art. 4 ust. 5d i 5e oraz ust. 6a-6h dotyczace zabezpieczen, okresu przetwarzania i
usuwania oraz dostgpu do danych stosuje si¢ odpowiednio do rejestru danych wojewodzkiego
urzedu pracy.

1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujacych pracy sg udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia lub innym podmiotom realizujagcym zadania na podstawie ustawy lub odr¢bnych
przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

1d. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1c, sa udostgpniane w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne, na podstawie wniosku ztozonego w szczegolnosci w formie dokumentu
elektronicznego lub z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, jezeli wojewodzki urzad
pracy oraz podmioty, o ktorych mowa w ust. 1c, spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1) posiadajg mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz zakresu, daty
i celu ich uzyskania;

2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c,
organem wyzszego stopnia jest minister witasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.



2a. Samorzad wojewodztwa wymienia dane w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych w ramach
Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1la pkt 2.

2b. Wiasciwos¢ miejscowa marszatka wojewodztwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez
bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakonczeniem postepowania administracyjnego
dotyczacego spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c, i niezarejestrowania si¢ przez niego w
powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane przez wojewodzki urzad pracy bedacy
jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszatek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w imieniu
marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowien w trybie przepisow o
postepowaniu administracyjnym. W zakresie zadan wynikajacych z programow
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marszatka wojewodztwa zadania wykonuje
dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy.

6. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego w
drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy. Marszatek wojewodztwa odwotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu
pracy po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewodzkiej rady rynku
pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora wojewédzkiego urzedu
pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektorow wojewodzkich urzedow pracy powotuje i odwotuje dyrektor wojewodzkiego
urzedu pracy.

8. W ramach wojewodzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i
planowania kariery zawodowej, bedace wyspecjalizowang komorka organizacyjna, ktora w
szczegolnosci:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez
swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym swiadczy ustuge poradnictwa na odlegtos¢ z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

2) we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia
informacje zawodowe, w szczegolnosci w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa;
2a) we wspotpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia
informacje zawodowe, w szczegolnosci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewodztwa,;



3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) swiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow, wspomagajac
powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) udziela informacji o mozliwosciach i zakresie swiadczonej pomocy przez urzedy pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze
ogolnokrajowym;

10) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy.

8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga
pozytywnej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy.

9. Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i
realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 8a. [Zadania marszalka wojewédztwa w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego]

1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy migdzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z zastrzezeniem art. 9d, o
przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, jezeli okres
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek spetniony przez bezrobotnego w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c,
lub panstwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodowsg o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, ma wptyw na nabycie,
wysokos¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszatek
wojewodztwa stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w
Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego sie do innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, w drodze wydania
dokumentu, okreslonego w przepisach prawa Unii Europejskiej.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, marszatek
wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, 0 odmowie stwierdzenia zachowania prawa do
zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego



udajacego si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w
art. Lust. 3pkt 2 lit. bic.

4. Marszatek wojewoddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, jezeli
podstawg prawng rozstrzygnigcia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis
dwustronnej umowy migdzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych.

Art. 9. [Zadania samorzadu powiatu]

1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze¢s¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych, o ktorej
mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewdodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

3c¢) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

4a) (uchylony);

5) (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
9) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;



11) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o
zatrudnieniu socjalnym;

12a) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegoélnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspoétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych
z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o0 ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;



17a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) s realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0sob
poszukujacych pracy, wynikajacych z programéow operacyjnych finansowanych z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

21a) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewdodzkim urzedem pracy;

22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
23) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu dotarcie z informacja o
mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do 0sob
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.";

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace
w sktad powiatowej administracji zespolonej.

2a. Minister wiasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007
r. z Funduszu Pracy 7% kwoty srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wytaczeniem kwot przyznanych ze
srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do dnia 31 grudnia
2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wytgczeniem kwot przyznanych z
rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikoéw powiatowego urzedu pracy.



2a2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2a1, na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy sa przeznaczane w
szczegolnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1.

2b. Kwota srodkow, o ktorej mowa w ust. 2azi, jest przekazywana samorzadom powiatowym w
okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2az, stanowig
dochod powiatu, 0 ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, 1901 i 1927).

2d. 6 Starosta moze przeznaczy¢ srodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na
finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, na
finansowanie kosztoéw zarzadzania realizowanymi projektami wspotfinansowanymi z
Europejskiego Funduszu Spotecznego do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje¢ zadan wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy. Srodki, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nie stanowia wydatkéw projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
26a.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wymaga
zgody ministra wiasciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urze¢du pracy wytonionego w drodze konkursu
sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej
rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz w
przypadku odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktérym mowa w art. 9a, wytonionego w drodze
konkursu sposrod osob spetniajacych warunki okreslone w ust. 5 powotuja i odwotujg w
porozumieniu wihasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. Organ wiasciwy do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu wiasciwi starostowie i
prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor powiatowego
urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego
whniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postepowaniu
administracyjnym.

Art. 9a. [Powiatowy Urzad Pracy utworzony dla kilku powiatow]

1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy
obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspotfinansowany z budzetéw tych powiatow.



2. Powiat, ktorego jednostka organizacyjna jest powiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
zwany dalej "powiatem prowadzacym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezace z budzetow
innych powiatow, ktorych zadania realizuje, zwanych dalej "powiatami dotujacymi*.

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia okreslajace
wysokos¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wspotfinansowanie kosztow
funkcjonowania powiatowego urzegdu pracy z uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat
prowadzacy projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3, wysokosc¢ roszczenia
przystugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako udziat w catosci poniesionych
kosztow, w tym inwestycji i zakupow inwestycyjnych, rowny ilorazowi liczby mieszkancow z
terenu powiatu dotujacego do tacznej liczby mieszkancow z catego obszaru dziatania
powiatowego urzedu pracy wedtug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w
ktorym koszty zostaty poniesione - pomniejszony o kwote refundacji, o ktorej mowa w art. 9 ust.
2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

Art. 9b. [Centra aktywizacji zawodowej. Lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne]

1. W ramach powiatowych urzedow pracy wyodrgbnia si¢ centra aktywizacji zawodowej, bedace
wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy, ktore realizujg
zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedéw pracy we wspotpracy z samorzadem gminnym moga by¢
tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, ktore na terenie gminy
realizuja w szczegolnosci zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz
pracodawcom informacji o mozliwosciach i zakresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie
oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadania te sg realizowane przede
wszystkim przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do
rejestrow publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.

Art. 9c. [Projekty pilotazowe]

1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowane na wniosek
starosty, po przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na realizacje projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wiasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ na realizacje projektu
pilotazowego srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d. [Osoba bezrobotna, wczesniej pracujaca lub ubezpieczona w innym panstwie
cztonkowskim UE]



1. W przypadku gdy bezrobotny spetnia warunki do nabycia zasitku okreslone w art. 71, a okresy
jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek spetnione w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, moga
mie¢ wptyw jedynie na wysokos¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1
pkt 2 lit. b, starosta wydaje decyzje¢ na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z uwzglednieniem
jedynie okreséw wymienionych w art. 71 ust. 11 2.

2. Po wydaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, starosta niezwtocznie przekazuje sprawe do
marszatka wojewodztwa w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek spetnione przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, majg wptyw na wysokos¢
lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek
spetnione przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, maja wptyw na wysokos¢ lub okres pobierania zasitku,
0 ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszatek wojewodztwa wydaje decyzje na podstawie
art. 8a ust. 1.

4. Wydanie przez marszatka wojewodztwa decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, oznacza uchylenie
decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czym swiadczenia wyptacone na podstawie decyzji, o ktorej
mowa w ust. 1, zalicza si¢ na poczet swiadczen wynikajacych z decyzji, o ktérej mowa w ust. 3.
5. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek
spetnione przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, nie majg wptywu na wysokos¢ lub okres pobierania
zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszatek wojewodztwa umarza prowadzone
postepowanie administracyjne.

Art. 10. [Zadania wojewody]

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad
realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewodztwa lub staroste, wojewodzkie lub
powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami kontrolowanymi*, w
szczegolnosci w zakresie:

1) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35;

1a) realizowania przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajacych z
ustawy oraz umowy akredytacyjnej;

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedow
pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan
aktywizacyjnych;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad
terytorialny lub inne podmioty.



2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzgedu wojewodzkiego oraz
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy;

2) (uchylony);

3) wydawanie zezwolen na prace, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w sprawach
dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiegnigciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady rynku
pracy, ustala kryteria wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na
prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kierujac sie sytuacja na lokalnym rynku
pracy, w szczegolnosci liczbg zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy w
poszczegolnych zawodach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do powiatowych urzedow
pracy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na pracge moze by¢ wydane na okres krotszy niz
okreslony we wniosku, biorac pod uwage w szczegolnosci poprzednie okresy pobytu i pracy
cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez
cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dla
gospodarki.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze wzglgdu na przynaleznos¢ zwiazkowa lub do
organizacji pracodawcow.

5a. Wykaz zawodow i rodzajow pracy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje sie odpowiednio w
postepowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogtoszeniu w wojewodzkim dzienniku
urzedowym.

7. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wiasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Art. 10a. [Ograniczenie stosowania przepisu o ponagleniu na niezatatwienie sprawy
administracyjnej w terminie]

Przepisow art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22021 r. poz. 735, 1491 i 2052) nie stosuje si¢ w sprawach:

1) dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, o ktorych mowa w art. 8a;
2) wydania zezwolenia na prace, 0 ktorym mowa w art. 88a-88m;

3) wydania zezwolenia na prace sezonowa, 0 ktorym mowa w art. 88n-88y;



4) wpisu oswiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 0 ktorym mowa w art.
88z-88za.

5 Art. 9 ust. 1 pkt 20 zmieniony przez art. 106 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
(Dz.U.2022.1079) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 4 czerwca 2022 r.

6 Art. 9 ust. 2d zmieniony przez art. 106 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.

(Dz.U.2022.1079) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 4 czerwca 2022 r.

Dz.U.2014.630 z dnia 2014.05.19
Wersja od: 19 maja 2014r.
Wejscie w zycie:
27 maja 2014 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ 1
z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy
Na podstawie art. 23 ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.) zarzadza Si¢, CO nastepuje:
§ 1.Rozporzadzenie okresla organizacje i tryb dziatania rad rynku pracy oraz tryb finansowania
kosztow szkolen cztonkow rad.
§2.
1.Wybér przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady rynku pracy nastepuje w gtosowaniu
jawnym.
2.Kandydatury na przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Sg zgtaszane przez cztonkoéw rady
rynku pracy i nastepnie poddawane pod gtosowanie.
3.Wybor nastepuje po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wigkszosci gtoséw, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw rady rynku pracy.
4.Przebieg i rezultaty gtosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw rady rynku
pracy co do jego przeprowadzenia odnotowuje sie¢ w protokole z posiedzenia rady.
§3.
1.Pracami rady rynku pracy Kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy. 2. Przewodniczacy rady rynku pracy w szczegdlnosci:
1) ustala przedmiot i termin obrad rady;
2) przewodniczy obradom rady;
3) reprezentuje radg¢ w kontaktach z innymi organami i instytucjami;
4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w radzie;
5) inicjuje i organizuje prace rady.
§4.
1.Przewodniczacy zwotuje posiedzenia rady rynku pracy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej potowy liczby cztonkow rady rynku pracy.
2.Posiedzenia rady rynku pracy odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.
3.W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkow rady w trybie
obiegowym.



§ 5. 1.Rada rynku pracy wyraza swoja opinie¢, w sprawach nalezacych do zakresu swojej
kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady, z
zastrzezeniem § 6.

2.Uchwaty w sprawach wymagajacych opinii rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady rynku pracy. W przypadku rownej liczby gltosow
decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego rady rynku pracy.

3.Gtosowania rady rynku pracy sg jawne.

4.Na umotywowany wniosek cztonka rady rynku pracy przewodniczacy zarzadza gtosowanie
tajne.

§ 6.Rada Rynku Pracy w formie uchwaly:

1) opiniuje przedtozone przez ministra wiasciwego do spraw pracy priorytety wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

2) opiniuje wzor podziatu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i plan ich
wydatkowania;

3) decyduje o przeznaczeniu srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z
przyjetymi przez Rade dodatkowymi priorytetami w uktadzie branzowym i regionalnym.

§7.

1.Szkolenia cztonkow rady rynku pracy sg finansowane odpowiednio przez ministra wiasciwego
do spraw pracy, marszatka wojewodztwa lub staroste na podstawie faktury lub rownowaznego
dokumentu ksiggowego oraz zestawienia, zawierajacego w szczegdolnosci:

1) liczbe uczestnikow oraz date przeprowadzonego szkolenia;

2) kwote optaty jednostkowej za szkolenie cztonka rady rynku pracy przewidziang w umowie o
organizacje szkolenia.

2.Faktura lub rownowazny dokument ksiggowy sa wystawiane na ogdlng kwote stanowiaca sume
optat jednostkowych za zorganizowane szkolenie, wymienionych w zatagczonym do nich
zestawieniu.

§ 8.Przekazanie instytucji szkoleniowej srodkow finansowych odpowiednio przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa albo staroste nastepuje w terminie i w
sposob wynikajaCy z umowy 0 organizacje szkolenia.

§9.

1.Techniczng obstuge Rady Rynku Pracy zapewnia wiasciwa komoérka organizacyjna urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy.

2.Techniczng obstuge wojewodzkiej i powiatowej rady rynku pracy zapewnia odpowiednio
wojewodzki i powiatowy urzad pracy.

§ 10.Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2014 r. 2

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248,
poz. 1485).

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281), ktdre traci moc z
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598).



